SENMNA

N

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTIVIDADES ADICIONALES DE FORMACION
PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADQOS.

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 13 de marzo HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente trabajoen | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
alturas SENA/TOLIMA/CENTRO DE INDUSTRIAY
CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definicidn de actividades adicionales a las formaciones de trabajo en alturas y espacios
confinados para el cumplimiento normativo.

2. Establecimiento de actividades de alistamiento técnico y documental para la vigencia
2026.

3. Concertacién y aval de horas adicionales mensuales para labores de gestion,
mantenimiento de ambientes y reporte ante el Ministerio del Trabajo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar las horas adicionales designadas para las formaciones, con el objetivo de dar
cumplimiento a lo establecido en la normativa legal vigente (Resolucién 4272 de 2021y
Resolucién 0491 de 2020).

2. Listar y formalizar las actividades adicionales de alistamiento, verificaciéon documental y
reporte técnico para la vigencia 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4:00 p.m., se da inicio a la reunidn para establecer las actividades adicionales que
garantizan la operatividad y legalidad del Centro de Formacién:

A. Gestion de Requisitos de Ingreso (Actividades Adicionales):
Se establece que, previo a la formacidn, los instructores realizaran la recepcién y verificacién
de documentos (exdmenes médicos, seguridad social y certificados previos) para asegurar que
cada aprendiz cumpla con el perfil de ingreso exigido por la ley.

A continuacion, se describen los requisitos que se encuentran en los diseiios curriculares:

FORMACION REQUISITOS
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Competencia de lecto-escritura.

Documento de identificacion ampliado al 150% (legible).

Afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un
régimen exceptuado o especial en salud. En todo caso, los trabajadores dependientes e
independientes deben certificar su afiliacion y pago a los sistemas de seguridad social que
correspondan segun la normatividad vigente.

Registro actualizado en la plataforma Sena Sofia Plus.

Cumplir con el trdmite de seleccién definido por el Centro de Formacion.

TRABAJADOR
AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN
ALTURAS

REENTRENAMIENTO
EN TRABAJO EN
ALTURAS PARA
TRABAJADOR
AUTORIZADO

COORDINADOR DE
TRABAIJO EN
ALTURAS

ACTUALIZACION
COORDINADOR DE
TRABAJO EN

Documento de identificacion ampliado al 150% (legible).

Certificado de aptitud médica que indique que el trabajador o aprendiz cumple con las condiciones
salud para desarrollar trabajo en alturas, con vigencia maxima de un afio y en conformidad con lo
establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la
Proteccidn Social.

Afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un
régimen exceptuado o especial en salud. En todo caso, los trabajadores dependientes e
independientes deben certificar su afiliacion y pago a los sistemas de seguridad social que
correspondan segun la normatividad vigente.

Registro actualizado en la plataforma Sena Sofia Plus.

Documento de identificacion ampliado al 150% (legible).

Certificado de aptitud médica que indique que el trabajador o aprendiz cumple con las condiciones
salud para desarrollar trabajo en alturas, con vigencia maxima de un afio y en conformidad con lo
establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la
Proteccion Social

Afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un
régimen exceptuado o especial en salud. En todo caso, los trabajadores dependientes e
independientes deben certificar su afiliacion y pago a los sistemas de seguridad social que
correspondan segun la normatividad.

Certificado de capacitacion en nivel Trabajador Autorizado o Nivel avanzado de trabajo en alturas.
Registro actualizado en la plataforma Sena Sofia Plus.

NOTA: Titulo Ill. Procesos de capacitacion, entrenamiento y gestion de los Centros de
entrenamiento. Capitulo | Disposiciones Generales de Capacitacion y Entrenamiento.
Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion. 4. Reentrenamiento de

trabajadores en alturas. El refuerzo a las observaciones de los informes del coordinador o

encargado del SG-SST de la empresa. Los disefos de las acciones de reentrenamiento se
enfocaran en las necesidades del empleador o contratante, debera incluir el SG-SST de la

empresa, asi como las falencias observadas en el trabajador segun el tipo de trabajo en altu

que desarrolla. Los programas de reentrenamiento incluiran, por lo menos el repaso de log

temas contenidos en el programa de trabajador autorizado, relacionados con el sector al cyal
pertenece la empresa en que esta contratado.

Competencia de lecto-escritura.

Documento de identificacion ampliado al 150% (legible).

Certificado de aptitud médica que indique que el trabajador o aprendiz cumple con las condiciones
salud para desarrollar trabajo en alturas, con vigencia maxima de un afio y en conformidad con lo
establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la
Proteccion Social.

Afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un
régimen exceptuado o especial en salud. En todo caso, los trabajadores dependientes e
independientes deben certificar su afiliacion y pago a los sistemas de seguridad social que
correspondan segun la normatividad vigente.

Constancia de experiencia laboral de Doce (12) meses en funciones relacionadas con trabajo en
alturas

Certificado de formacidn en nivel avanzado o trabajador autorizado para trabajo en alturas y
reentrenamiento vigente cumpliendo la normativa.

Registro actualizado en la plataforma Sena Sofia Plus.

Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro de Formacion.

Competencia de lecto-escritura.

Documento de identificacion ampliado al 150% (legible).

Afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un
régimen exceptuado o especial en salud. En todo caso, los trabajadores dependientes e
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independientes deben certificar su afiliacion y pago a los sistemas de seguridad social que
correspondan segun la normatividad vigente.

Certificado de formacién en nivel coordinador de trabajo seguro en alturas.

Registro actualizado en la plataforma Sena Sofia Plus.

Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro de Formacion.

Copia del documento de identificacion ampliado al 150% (legible).

Concepto de evaluacion médica ocupacional (sin restricciones para trabajo en espacios confinados)
con vigencia maxima de un (1) afio, expedida por médico con Licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Certificado de formacidn en Nivel Avanzado de Trabajo en Alturas vigente o Reentrenamiento Trab{ j

Seguro en Alturas-Avanzado vigente.

Certificado de afiliacion vigente al sistema de seguridad social en salud en cualquiera de sus regime
o en un régimen exceptuado o especial en salud.

Estar registrado en la plataforma Sena Sofia Plus.

Cumplir con trdmite de seleccién definido por el Centro de Formacién.

Concepto de evaluacion médica ocupacional (Sin restriccion para trabajo en espacios confinados), c|
vigencia maxima de un (1) afio, expedida por médico con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabaj

Certificado de formacion en nivel avanzado de trabajo en alturas vigente y/o reentrenamiento Trab| j

Seguro en alturas-avanzado vigente.

Certificado de formacidn en el nivel entrante en espacios confinados emitido por centro de formac
autorizado.

Certificado de afiliacion vigente al sistema de seguridad social en salud en cualquiera de sus regime|
0 en un régimen exceptuado o especial en salud.

Copia del documento de identificacion ampliado al 150% (legible).

Estar registrado en la plataforma Sena Sofia Plus.

Cumplir con el perfil de ingreso y trdmite de seleccién definido por el centro de formacion.
Competencia de lecto-escritura.

Copia del documento de identificacion ampliado al 150% (legible).

Concepto de evaluacidon médica ocupacional, sin restriccion para trabajo en espacios confinados, c(
vigencia maxima seis (6) meses, expedida por médico con licencia en seguridad y salud en el trabajqg
Certificado de afiliacion y pago vigente al sistema de seguridad social en salud en cualquiera de sus
regimenes o en un régimen exceptuado o especial en salud.

Certificado de formacion en nivel avanzado de trabajo en alturas y/o reentrenamiento trabajo segu
en alturas-avanzado cumpliendo con normativa.

Certificado de formacidn en el nivel entrante y vigia en espacios confinados emitido por centro de
formacién autorizado.

Estar registrado en la plataforma Sena Sofia Plus.

Cumplir con el trdmite de seleccién definido por el Centro de Formacion.

B. Alistamiento Técnico de Ambientes y Equipos:

Se definen como actividades adicionales necesarias para el inicio de vigencia:

Jornadas de verificacién de elementos de consumo y devolutivos.

Alistamiento y disposicidn final de equipos que han cumplido su vida util.

Ejecucion de adecuaciones al simulador de espacios confinados y mantenimiento de
estructuras de alturas con recursos de la Direccién General.

Programacion de formaciones.

Establecer contacto con empresas y aprendices solicitantes de las formaciones de
trabajo en alturas y espacios confinados, para dar a conocer los requisitos y fechas

C. Reporte y Certificacion:

establecidas.

Elaboracién de plantillas de la Direccidon de Movilidad y Formacion para el Trabajo y cargue
en la plataforma del Ministerio del Trabajo, actividad indispensable para la validez de los
certificados emitidos.

Desde la coordinacion académica se informa que durante la vigencia 2026 se realizara la
vinculacidn de los instructores de trabajo en alturas a las formaciones tituladas que tengan
en su estructura curricular la competencia trabajar en alturas de acuerdo con normativa de
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seguridad y Salud en el trabajo o controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Adicionalmente, se informa que para la vigencia 2026 la Direccidn General asignd recursos
destinados a la adecuacion del simulador de espacios confinados, asi como al mantenimiento
preventivo y correctivo de las estructuras y equipos de trabajo en alturas. Estas intervenciones
son fundamentales para garantizar el dptimo funcionamiento de los ambientes de formacién;
por tanto, se requiere el apoyo de los instructores para garantizar que se ejecuten estas
actividades.

CONCLUSIONES

e Autorizacién de Horas: Por parte de la Coordinaciéon Académica, se autorizan 24 horas
mensuales para realizar las actividades adicionales anteriormente descritas.

e Ajuste de Febrero: Para el mes de febrero, se autorizan las horas adicionales reportadas
por los instructores por concepto de alistamiento inicial de la vigencia.

e Reporte Técnico: Para la persona designada en la verificacién y reporte ante el
Ministerio del Trabajo, se autorizan 24 horas adicionales especificas, para un total de 24
horas asignadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Jornadas de

o/
verificacidon del estado /4-/;«(/)
g2

de los elementos de

consumo y devolutvos | 535026 | Instructores del drea | i wvi 0 ‘“‘“L‘SA
que se deben retirar de %

las areas de AT {E:ff"
almacenamiento  de « 1 /1
trabajo en alturas y

espacios confinados.

Realizacion de

alistamiento de ~7
elementos que no %&f"_/’
cuentan con vida util 13/32/2026 Instructores del area ~ S “:
dado su fecha de '.vrwkf’s e
fabricacion y de los - {; f
cuales se debe realizar —P—*""-",f

su disposicién final. T

GOR-F-084 V02




@
SENA

N

Programacion de las

formaciones de trabajo 13/03/2026 Instructores del area " 10 ,-”MU%\
. 3 { .
en alturas y espacios (IPT ) X
confinados [ ool
—t T
a_— |
Establecer contacto
con empresas y 4/?2_//)
aprendices solicitantes
i 13/03/2026 , e N0
de Ia§ formaciones de /03/ Instructores del area 0 10O f Lw,éii\'
trabajo en alturas vy AAMN T V
espacios  confinados, ) 3,
para dar a conocer los . ':F%?‘:E,T{J
requisitos y fechas S
establecidas.
Recepcion de %/E’f/’
10 dias antes de
doc.umentos de I|OS o Instructores del area oY,
aspirantes a as iniciar la \ 52 | 5,
. £ y GA
formaciones. formacion SR 3
fuofot
al_ :_:f _?Ldlr
/é/fy/)
Verificacion del registro | 10 dias antes de | ol .
i o nstructores del drea ey
deI. aspirante en Sena iniciar Ia ‘ (@ f mﬁy\
Sofia B Loty A
formacion ;
fuofat
al_ :;:f _?Ldlr
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Revision de
documentos allegados
por los aspirantes estos

documentos son
requisitos de ingreso
establecidos en el
disefio curricular, los
cuales varian
dependiendo de Ia

formacidn a impartir.

10 dias antesde
iniciar la
formacion

Instructores del area

Realizacion de la
plantilla de la Direccién

3 dias finalizado
el curso se

de  Movilidad vy | realizara el | Instructores del 4rea .«, [%) N q
A A
Formacién para el | listado del () k4
Trabajo del Ministerio | Ministerio  del 7 ol
del Trabajo. Trabajo. 5’.___'_5 _’Llr
Envio a la persona .
designada  por  la | Finalizado el LT

coordinacion

académico para realizar
el proceso en la
plataforma del
Ministerio del Trabajo.

curso se enviara
mediante correo
electrénico el
listado

Instructores del area

Reporte de
formaciones en el
aplicativo de la

direccién de movilidad
y formacién para el
trabajo.

5 dias finalizada
la formacioén

Carolina Martinez
Arevalo

GOR-F-084 V02




Realizar los listados de
las actividades que se

requieren para las ~
actividades de » _
adecuacién del o 22
S|mu'lador de espacios 10 dias Instructores del area o N )
confinados y el 0 oo
. . .‘UIVKA‘W )
mantenimiento /A
preventivo y correctivo 7 o fol-
de las estructuras y —* _'_a‘h-‘*lrh
equipos de trabajo en T
alturas.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Pedro Alberto SENA/CIC Sl ey
Carvajal Sandoval K
Carmen Patricia SENA/CIC S| /
. LA L
Vargas Fernandez 7
Jhon Edward SENA/CIC S| P
Eslava < T
Carolina Martinez SENA/CIC S| - woff g
Arevalo i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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